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Societe digitale : comment rester humain ?

L'humain a-t-il encore toute sa place dans ce monde digital en devenir ? La vieille économie a adopté avec un
certain zele les tics de langage, de posture et d’apparence de la société digitale. Au prix d'une certaine cécité sur
I’émergence de nouvelles contraintes et d’une libéralisation parfois excessive du travail. Les startups ont continué
de leur coté a se développer, proposant de disrupter le monde en général et les humains en particulier : corps
quantifié, liens sociaux, attention, travail..., rien ne semble leur résister.

Dans ce grand bouleversement aux allures de nouveau monde, comment se saisir pleinement du digital tout en
restant des joueurs avertis et libres ? Comment préserver une part d’humanité ? Comment relever les défis tout en
restant affranchis ? En contre-point des tendances prospectivistes auxquelles qui lui sont familieres, Sandra
Enlart proposera une approche novatrice, engagée et concrete, enrichie d'une forme de « sagesse » en vue de
tirer le meilleur de la société digitale.

Sandra ENLART: Actuellement Directrice générale d’Entreprise&Personnel, Cofondatrice de |'association D-Sides
et co-directrice de D-Sides Mutations, filiale d’Entreprise&Personnel ; Directrice de recherche au CREF (Paris Ouest
Nanterre).

Précédemment Directrice de I'Executive Master RH de Sciences Po Paris, Présidente du Conseil National
d’Evaluation (concernant les formations paritaires), Professeur a I'lUniversité de Genéve en Sciences de |'éducation.
DESS de psychologie clinique, IEP de Paris, Doctorat de gestion, HDR (Université de Nanterre).
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I N SC RI PTI O N Le nombre de places étant limité, nous vous remercions d'avance de
vous inscrire auprés d'Eloise Burnet (eloise.burnet@unige.ch)
AFTER WORK iout avant le 8 octobre 2018.

simplement

A remplir en lettres majuscules et cases a cocher
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Comment avez-vous eu connaissance de cet événement?

La Newsletter MRHC (environ un envoi par mois) permet d‘étre informé des différents
évenements, dont les After Work tout simplement, en lien avec les domaines MRH et Carrieres

O En cochant cette case, je déclare refuser d'étre inscrit a la Newsletter MRHC
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