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Comment (et pourquoi ) opéerationnaliser le leadership
bienveillant au sein des organisations, loin des marchands
de bonheur.

Face a la souffrance rencontrée au sein des entreprises, Prof. Raphael H Cohen a été un des
premiers a publier début 2013 un article présentant de maniére iconoclaste I'importance et
la nécessité de pratiquer le leadership bienveillant. Depuis, cette approche tres humaniste
a seduit de nombreux conférenciers qui en font I'apologie (avec raison ).
Malheureusement, I'évangélisation ne suffit pas a faire en sorte qu'il soit pratiqué dans les
entreprises.

Pour depasser le stade du voeux pieux et opérationnaliser le leadership bienveillant, il est
en effet essentiel de comprendre les clés de son articulation ainsi que les consequences de
certains gestes managériaux qui, méme sous une apparence anodine, influencent
beaucoup le niveau d’engagement et d'implication des collaborateurs. C'est ce A quoi
Raphael H Cohen s’est employé depuis de nombreuses années.

Avec sa double casquette de praticien et professeur, il partagera avec nous, toujours avec
humour et un regard tres provocateur, son expérience démontrant que la mise en ceuvre du
leadership bienveillant n‘est pas qu’une utopie mais qu’elle est bien a |la portée de toutes les
organisations.

Raphaél H Cohen a concu et dirige le Dipl6me en Entrepreneurship & Business
Development de I'Université de Geneve en parallele de ses activités de serial
entrepreneur, auteur, conférencier et spécialiste de la formation exécutive visant a
développer I'agilité professionnelle des cadres de nombreuses organisations.

Dans le cadre du MAS/CAS en Management, Ressources Humaines et Carrieres, il
est responsable scientifique du module sur la gestion de projet.




I N SC RI PTI O N Le nombre de places étant limité, nous vous remercions d'avance de
vous inscrire aupres d'Eloise Burnet (eloise.burnet@unige.ch)
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A remplir en lettres majuscules et cases a cocher

O Madame O Monsieur

N O 11 PR
P B N O & ot
Date de naissance (jour / mois / année) : .......... | R

N AT ONAI T & e e e e e e e
PO @S S 0N & ettt e
ENtreprise [ INStitUTION 1 oo e e et e et et e e e
A S 1 e
N YA T B = £
JLICE1E=] o o T 1< P
X 00 = 1 ST

Comment avez-vous eu connaissance de cet événement ?

Souhaitez-vous étre inscrit a la Newsletter MRHC afin d’étre informé des prochains évenements
MRHC (environ une newsletter par mois)? O oui Onon
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