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Accueil

Mot des représentants des universités partenaires

Remise du prix Humanys du meilleur mémoire MRHC 2024
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Discuter, est-ce vraiment travailler ? R
Cette intervention présentera un ensemble de résultats de recherches menées au sem de la 4Cha1re
Management et Santé au Travail de ['Université de Grenoble depuis 15 ans. Partant de lé;ma}ys@de la
. contribution des espaces de discussion sur le travail, cette contribution mettra en evme,ntgla capaate de la
~discussion a produire non seulement du sens, mais aussi de la performance... - ‘-".‘"m'-‘ff".w--.--.'
Emmanuel Abord de Chatillon, professeur, Chaire Management et Santé au Travail, CERK@ .Unrversrte
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